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Data della deliberazione 23 settembre 2021 

                 COPIA DELL’ORIGINALE 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO 

 

OGGETTO: Applicazione art. 20 comma 2 D.lgs. n. 75/2017, profilo 

professionale C1 – approvazione bozza bando di concorso riservato 

 

L’anno 2021, il giorno 23 settembre, alle ore 17.45 tramite videoconferenza (art. 12 c. 

2 del vigente Statuto) dovuta alla pandemia in atto a seguito di regolare convocazione si è 

riunito il Consiglio Direttivo dell’Ente intestato per trattare gli argomenti iscritti all’ordine del 

giorno, fatto pervenire tempestivamente a tutti i Consiglieri. 

Presiede il Presidente dell’Ente CARLO EVANGELISTI e constata le presenze sotto 

indicate: 

 

 

CONSIGLIO DIRETTIVO  

 Nominativo  Carica  Presente Assente 

1 EVANGELISTI CARLO Presidente X  

2 CONFORTI ANNALISA  Consigliere  X  

3 FALCONI MARCO  Consigliere  X 

4 GRECI PATRIZIA Consigliere X  

5 RINALDI LUCA Consigliere X  
6 VIGGIANI ANTONIO Consigliere X  

COLLEGIO DEI REVISORI  

1 OCCHIONERO ELISABETTA Presidente X  

2 LIPPA ANGELA Revisore   X 

3 GILI CRISTINA Revisore  X 
 

È presente in qualità di Segretario del Consiglio Direttivo (Art. 12 c. 7 del vigente 

Statuto) il Direttore dr. Francesco Buoncompagni. 

Svolge le funzioni amministrative di segreteria la rag. Paola Giovanardi. 
 

IL CONSIGLIO DIRETTIVO (C.D.) 

 
VISTO il quadro normativo nazionale delle misure volte al superamento del precariato 

secondo quanto disposto dall’art. 20 commi 1 e 2 del D. Lgs 75/2017, novellato dall’art. 1 

del D.L. 30.12.2019 N. 162 (Decreto Milleproroghe), come coordinato con la Legge di 
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conversione 28 febbraio 2020 n. 8 e dal D.L. 31.12.2020 n. 183 (Decreto Milleproroghe), 

convertito con modificazioni dalla Legge 26 febbraio 2021 n. 21; 

 
VISTA la circolare n. 3/2017 del Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione; 
 

COERENTEMENTE alla programmazione triennale dei fabbisogni per il triennio 
2021-2023, adottata con deliberazione di Consiglio direttivo n. 1 del 19/01/21 e dal MiTE 
con comunicazione ns prot. A110 del 26/2/2021, inviata via PEC alle rappresentanze 
sindacali in data 28/12/2020 ns prot. P526 ed alla funzione pubblica in data 17/03/21 ns 
prot. P137; 

 
VISTO il regolamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione del 

Consiglio direttivo n. 23 del 27/05/2021; 
 
VISTA la deliberazione di Consiglio direttivo n. 25 del 10/06/2021 con cui si è inteso 

procedere all’avvio di una procedura finalizzata alla ricognizione del personale non 
dirigenziale assunto a tempo determinato che presta o ha prestato servizio presso codesta 
amministrazione per la successiva eventuale stabilizzazione; 

 
VISTO il bando in applicazione dell’art. 20 comma 2 del d.lgs 75/2017 - 

“Superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni – ricognizione di soggetti 
idonei alla stabilizzazione.” Pubblicato in data 23/06/2021 con scadenza 08/07/2021, 
approvato con deliberazione del Consiglio Direttivo n. 25 del 10/06/2021; 
 

VISTO che il Parco ha espletato la menzionata ricognizione pubblica finalizzata 
ad individuare il personale in possesso dei requisiti richiesti previsti dall’art. 20 del D. Lgs. 
n. 75/2017, art. 20 c. 2 del D.Lgs. n. 75/2017 e, per l’effetto, in coerenza con le successive 
modifiche legislative intervenute sì da avere, allo stato, un quadro esaustivo della platea 
delle/degli aventi diritto alla luce della normativa vigente; 

 
VISTA la determina n. 38 del 22/09/2021 relativa alla presa d’atto e valutazione 

delle istanze pervenute in applicazione dell’art. 20 comma 2 D.lgs. n. 75/2017, profili 
professionali C1 e D1 amministrativo-contabili; 

 

          CONSIDERATI: 

- la necessità di assicurare la continuità nell’erogazione dei servizi, nonché quella di 

incrementare l’efficienza del settore, senza sacrificare in misura eccessiva gli interessi 

degli aventi titolo all’assunzione a tempo indeterminato, se ed in quanto abbiano già svolto, 

per un numero cospicuo di anni, le medesime prestazioni lavorative richieste 

dall’Amministrazione con il nuovo bando di concorso; 

- il “divieto di instaurare nuovi rapporti di lavoro flessibile” e che le PA non possono più 

assumere nuovi professionisti, fatto salvo per coloro che si inseriscono nel reclutamento 
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speciale, a meno che le PA non mantengano comunque disponibili le risorse per la 

stabilizzazione del personale in servizio; 

 RITENUTO che il lavoratore somministrato può essere equiparato ad altre tipologie 

di lavoro flessibile come previsto dall'art. 36 TUPI;  

          CONSIDERATA la necessità di tutelare ogni posizione giuridica di questo ente che, 
fino ad oggi, ha fatto ricorso alla succitata tipologia contrattuale eccedendo ampiamente i 
limiti e le modalità previste dalla normativa; 

          PRESO ATTO del fatto che la Cassazione civile, sez. lavoro, con sentenza 28 

gennaio-27 maggio 2021, n. 14815 ha dichiarato che l’immissione in ruolo del dipendente 

per effetto di una procedura di stabilizzazione possa essere considerata satisfattiva del 

danno sofferto a causa dell’abusiva reiterazione di contratti a termine (efficacia sanante); 

RITENUTO, per quanto sopra esposto, e a tutela sia della posizione del Parco che 

della posizione del lavoratore, di dover ammettere la candidata nell’elenco degli aventi 

diritto alla stabilizzazione in applicazione dell’art. 20 comma 2 del d.lgs 75/2017 in quanto, 

dalle verifiche ed accertamenti effettuati, risulta in possesso dei requisiti prescritti; 

          CONSIDERATO che la spesa relativa troverà copertura finanziaria, come da costi 

indicati nelle tabelle finanziarie allegate al PTFP, parte integrante del Bilancio preventivo 

2021-23, nel bilancio preventivo 2022-2024; 

SENTITO il parere favorevole del collegio dei revisori; 

VISTO lo Statuto vigente; 

SENTITO il Direttore; 

DELIBERA 
 

Per i motivi e le valutazioni sopra riportate che formano parte integrante del presente 
provvedimento: 

DI 

 
- prendere atto che, in relazione alla procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 20 c. 2 

d.lgs. 75/2017 bandita per i profili di D1 e C1 amministrativo-contabili, come da 

determinazione del Direttore 38 del 22/09/2021, è pervenuta la sola seguente idonea 

istanza di partecipazione relativa alla posizione C1: 

 

prog. cognome nome data nascita 

1 GIOVANARDI PAOLA 14/11/1969 

 
- di prendere atto che per il profilo in questione il numero dei posti di cui al relativo 

bando in approvazione  coincide con il numero degli aventi diritto (n. 1 candidato); 
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- di prendere atto che la procedura, ora facoltativa ex L. n. 56/2019, di “mobilità 

obbligatoria” cui si è dato inizio con comunicazione email al Servizio Assunzioni e 

Mobilità della Funzione Pubblica in data 14/9/21 non ha dato esito; 

- di approvare il bando di concorso riservato in allegato, parte integrante del presente 

atto; 

- di delegare il Direttore agli atti amministrativi, contabili e per la trasparenza necessari 

a portare a termine la stabilizzazione in oggetto ex d.lgs 75/2017; 

-  che copia della presente delibera verrà pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente (art. 24 
c.3  del vigente Statuto)   

 

Sempre con voti unanimi si dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutiva 

 

Letto approvato e sottoscritto 

 

 

IL DIRETTORE SEGRETARIO        IL PRESIDENTE 
F.to dr. Francesco Buoncompagni          F.to dr. Carlo Evangelisti 
 
 
 
 
==================================================================== 
Il sottoscritto, in base all’art. 18 lett. h) dello Statuto esprime, sul presente atto, PARERE 
FAVOREVOLE attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa e contabile 
e dichiara che esso COMPORTA riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
patrimoniale o sul patrimonio dell'Ente.  
 
Pesaro 23-09-2021 

 
                 IL DIRETTORE 
  F.to dr. Francesco Buoncompagni 
 
 
==================================================================== 
Il sottoscritto attesta che il presente atto è stato pubblicato per copia il giorno 25-10-2021 
all’albo pretorio, ove rimarrà per 15 giorni consecutivi come prescritto dall’art. 32 c. 1 L. n.69 
del 18/06/2009 e ss.mm.ii. 
 
Pesaro 25-10-2021    
        IL DIRETTORE 
  F.to  dr. Francesco Buoncompagni 
 
 


