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DECRETO DEL PRESIDENTE 

del 
CONSIGLIO DIRETTIVO 

 

OGGETTO: Attribuzione delle funzioni di Direttore alla Dr.ssa Patrizia Masi ex 
art. 10 comma 6 del vigente “Regolamento di Organizzazione degli 
Uffici e dei Servizi” 

 
IL PRESIDENTE 

VISTI: 
- il Decreto 20 aprile 2005 del Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e 

del Mare (MATTM) che, d’intesa con il Ministero per i Beni e le Attività Culturali e la Regione 
Marche, istituisce il “Parco museo minerario delle miniere di zolfo delle Marche”;  

- il Decreto del Sig. Ministro dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare n° 
60 del 16 marzo 2017, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale S.G. n. 85 del 11 aprile 2017, con 
cui è stato approvato lo Statuto del Consorzio del "Parco museo minerario delle miniere di 
zolfo delle Marche";  

 - il Decreto del Ministro dell’Ambiente della Tutela del Territorio e del Mare N° 71 del 
22 marzo 2019 con cui viene nominato il Presidente ed il Consiglio Direttivo del Parco in 
oggetto;  

- il Decreto MATTM n. 234 dell’08/08/2019 e il Decreto MATTM n. 295 del 08/10/2019 
che nominano ulteriori due consiglieri;  

- la Delibera n° 3 del 3 febbraio 2022 con la quale veniva ricostituito il Collegio 
Ordinario dei Revisori del Conti;  

- la Delibera del CD n° 17 del 12 novembre 2020 con la quale si è insediato il Direttore 
del Parco;  

 
VISTO altresì, il comma 512 dell’art. 1 della L 160 del 27/12/2019 con la quale il 

“Parco museo minerario delle miniere di zolfo delle Marche” assume la nuova 
denominazione di “Parco museo minerario delle miniere di zolfo delle Marche e dell’Emilia-
Romagna” e ricomprende le miniere di zolfo di Cesena e Urbino;  

 
RICHIAMATA la Delibera n° 35 del 20 dicembre 2022 del Consiglio Direttivo con la 

quale è stato approvato il Bilancio di Previsione 2023 ed i suoi allegati; 
 
PRESO ATTO che: 
- il posto di Direttore del Parco è vacante dal 1 novembre 2023; 



 
 
 
 

 

PARCO MUSEO MINERARIO 

DELLE MINIERE DI ZOLFO DELLE 

MARCHE E DELL’EMILIA 

ROMAGNA 
Istituito dal D.M. dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare del 20/04/05 

Ai sensi dell’art. 15 della Legge 23 marzo 2001 n. 93 (G.U. n. 079 del 04/04/2001)          

e del c. 512 Art.1 della Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (G.U. n. 304 del 30/12/2019) 

Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare 
Ministero per i Beni e le Attività Culturali e per il Turismo 

Regione Marche 

- non è ancora stata espletata la Selezione Pubblica per la copertura del posto come 
già previsto dalla Delibera n° 10 del 21//4/2023; 

 
RICHIAMATI: 
- il comma 4^ art. 18 del vigente Statuto; 
- il comma 6^ dell’art. 10 del vigente “Regolamento di Organizzazione degli Uffici e 

dei Servizi” che di seguito si riporta: 
“6. In caso di assenza temporanea o di impedimento del Direttore, sino a 60 giorni, 

le funzioni di direzione sono attribuite dal Presidente, nel rispetto dei termini fissati dalla 
legge in materia di conferimento di incarichi superiori, ad un dipendente di più alto livello, 
secondo il criterio della maggiore anzianità di servizio. Nei casi di sostituzione per assenza 
o impedimento del Direttore, al sostituto competono le differenze stipendiali fra la propria 
qualifica e le competenze del Direttore. In caso di vacanza della posizione di Direttore, con 
provvedimento motivato, il Presidente può anche conferire incarico di facente funzioni di 
Direttore a personale esterno al Parco, purché lo stesso possegga i requisiti per l’esercizio 
delle funzioni di Direttore e previa procedura di valutazione comparativa”.  

 
RILEVATO che: 
- il Presidente inviava in data 02/11/2023 alla Dr.ssa Laura Grisogani, dipendente del 

Parco Museo con la qualifica di funzionario amministrativo, mail con la quale chiedeva la 
sua disponibilità a svolgere le funzioni di Direttore fino alla nomina del nuovo individuato a 
seguito della selezione pubblica prevista dall’art 18 comma 2 del vigente Statuto;  

- la stessa Dr.ssa Laura Grisogani dava riscontro alla mail sopra citata in data 
7/11/2023 nella quale poneva “alcune condizioni …necessariamente propedeutiche ….” alla 
disponibilità ad accettare l’incarico; 

- le condizioni ribadite non possono trovare accoglimento in quanto non rientranti fra 
le attribuzioni del Presidente; 

 
DATO ATTO che il Presidente inviava a tutti i Soci del Consorzio, nonché alla 

Regione Emilia-Romagna, al Comune di Urbino ed al Comune di Cesena, PEC prot.:P469 
del 10/11/2023 avente per Oggetto “ Richiesta di un Dirigente o di un funzionario con le 
caratteristiche indicate al comma 2 art. 18 del vigente Statuto, che ricopra temporaneamente 
le funzioni di Direttore f.f. del “Consorzio del Parco museo minerario delle miniere di zolfo 
delle Marche e dell’Emilia e Romagna”: a cui sono seguiti solo i seguenti riscontri: 

PEC Unione di Comuni Valmarecchia prot. A481del 13/11/2023 
PEC Comune di Novafeltria prot.: A493 del 20/11/2023    
PEC Comune di Cesena prot: A494 del 20/11/2023 
 
CONSTATATO che solo il Comune di Novafeltria ha dato un riscontro positivo 

comunicando di disporre di un dipendente comunale, in possesso delle caratteristiche 
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richieste, al quale poter affidare le predette funzioni, con le modalità dell’incarico di 
collaborazione occasionale e saltuaria; 

 
PRESO ATTO che il Presidente del Parco con PEC prot.: P495 del 21/11/2023 dava 

riscontro alla disponibilità del Comune di Novafeltria e al fine di procedere con sollecitudine 
alla nomina del direttore chiedeva di fornire il consenso dell’Amministrazione nonché il 
nominativo del dipendente individuato ed il curriculum vitae dello stesso.” 

 
PRESO ATTO della documentazione trasmessa dal Comune di Novafeltria 

pervenutaci tramite pec in data 4/12/2023 e precisamente: 

• il curriculum vitae della Dr.ssa Patrizia Masi, individuata per ricoprire 
l’incarico, dal quale risultano i titoli e le esperienze nella P.A. necessari, quali 
requisiti previsti dal sopra richiamato art. 10 comma 6^ del vigente 
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi; 

• Delibera della Giunta Comunale del Comune di Novafeltria n° 144 del 
25/11/2023 con la quale si autorizza la Dr.ssa Patrizia Masi, con il profilo di 
Funzionario Ammnistrativo Giuridico, Area Funzionari ad Elevata 
Qualificazione allo svolgimento di un incarico occasionale a favore del Parco 
Museo Minerario delle Miniere di zolfo delle Marche e dell’Emilia Romagna 
fino al 31/03/2024;  

 
SENTITA per le vie brevi la Dr.ssa Patrizia Masi si è concordato quanto segue: 

• L’incarico occasionale consisterà nell’espletamento delle attribuzioni del 
Direttore previste dall’art. 18 comma 3 del vigente Statuto, attribuzioni 
svolte prevalentemente in remoto o modalità Smart Working escludendo 
compiti direttamente operativi, ed operando in stretta collaborazione sia 
con gli uffici del Parco che con il Presidente; 

• Per la prestazione occasionale svolta si riconosce un compenso lordo 
omnicomprensivo di € 1.000,00 mensili, oltre al rimborso delle spese 
sostenute; 

• L’incarico avrà una durata massima di 4 (quattro mesi) con decorrenza da 
dicembre 2023 e terminerà comunque alla data di entrata in servizio del 
nuovo Direttore, per la quale è in corso la procedura di Selezione Pubblica 
per la sua individuazione. In qualunque caso l’incarico non potrà perdurare 
oltre il 31/3/2024 salvo accordi successivi;  

 
 RICHIAMATO l’art. 10 c. 3 del Vigente Statuto dell’Ente che prevede che il 
Presidente “…. promuove le azioni ed i provvedimenti urgenti ed indifferibili per la tutela 
degli interessi del Parco. Questi ultimi provvedimenti saranno sottoposti alla ratifica del 
Consiglio Direttivo nella prima seduta successiva all’adozione degli stessi…”; 
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DECRETA 

  
1) Che la premessa è parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e si 

intende di seguito integralmente richiamata; 
2) Di affidare alla Dott.ssa Patrizia Masi, nata a Sant’Agata Feltria (PS) il 04/04/1966, 

dipendente del Comune di Novafeltria (RN) con il profilo di Funzionario Ammnistrativo 
Giuridico, Area Funzionari ad Elevata Qualificazione, l’incarico occasionale per 
l’espletamento delle attribuzioni del Direttore previste dall’art. 18 comma 3 del vigente 
Statuto, attribuzioni che saranno svolte prevalentemente in remoto o modalità Smart 
Working escludendo compiti direttamente operativi, ed operando in stretta 
collaborazione sia con gli uffici del Parco che con il Presidente; 

3) Di riconoscere, per l’attività svolta, un compenso lordo omnicomprensivo di € 
1.000,00 mensili, oltre al rimborso delle spese sostenute, da liquidarsi entro 30 gg. 
dalla data di acquisizione della nota agli uffici del Parco tramite Bonifico su C/C 
indicato dalla interessata; 

4) Di stabilire che l’incarico avrà una durata massima di 4 (quattro mesi) con decorrenza 
da dicembre 2023 e terminerà comunque alla data di entrata in servizio del nuovo 
Direttore, per la quale è in corso la procedura di Selezione Pubblica per la sua 
individuazione. In qualunque caso l’incarico non potrà perdurare oltre il 31/3/2024 
salvo accordi successivi;  

5) Di comunicare i pagamenti di qualsiasi compenso, effettuati al dipendente, entro 15 
giorni all’Unione dei Comuni Valle del Marecchia, Ufficio Unico del Personale, c/o 
Comune di Santarcangelo di R., P.zza Ganganelli 1; 

6) La spesa che deriva dal presente decreto è imputabile al Cap. 375 “SPESE PER 
SERVIZI LEGALI, AMM.VI, CONTABILI E TECNICHE NECESSARI AL 
FUNZIONAMENTO DELL'ENTE” che ne ha capienza; 

7) Che il presente Decreto sarà sottoposto a ratifica del Consiglio Direttivo nella 
prossima riunione prevista come dispone l’art. 10 c. 3 dello Statuto del Parco; 

8) Di dichiarare il presente Decreto immediatamente esecutivo;   
 

Pesaro              

IL PRESIDENTE 

     Dr. Carlo Evangelisti 
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